Р Е Г И С Т Р А Ц И О Н Е Н   Д О К У М Е Н Т   

Н А   “СИМАТ” АД, гр. Габрово

към 31.12.2008год.

1. “Симат” АД, гр. Габрово.

2. Регистрационнен документ.

3. 31.12.2008г.

4. Ргистрационният документ съдържа цялата информация за емитента на ценните книжа, необходима за вземане на инвестиционно решение, включително основните рискове, свързани с емитента и неговата дейност. В интерес на инвеститорите е да се запознаят с регистрационния документ и с документа за предлаганите ценни книжа, преди да вземат решение да инвестират.
5. Комисията за финансов надзор е потвърдила регистрационния

документ, но не носи отговорност за верността на представената в него информация;
6.Лицата, които носят отговорност за вреди, причинени от неверни, заблуждаващи или непълни данни в регистрационния документ, или за част от информацията в него са: членовете на Съвета на директорите –  Стефан Енчев, Стоян Шопов и Румен Симеонов, Директорът за връзки с инвеститорите – Йонка Лазарова.

1. Данни за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, консултантите и одиторите на емитента. Отговорност за изготвяне на регистрационния документ.

1.1. Име и функции на членовете на управителния и на контролния орган и прокуристите.

· Стефан Енчев Енчев – член на Съвета на директорите

ЕГН 5503101460
· Стоян Савов Шопов - член на Съвета на директорите

ЕГН 5308281624

· Румен Симеонов Симеонов - член на Съвета на директорите

ЕГН 6403233104

· Христо Костов Топалов – Прокурист

ЕГН 4410202309

1.2. Наименование, седалище и адрес на управление на основните банки, с които емитентът има трайни отношения
-    ОББ, гр. Габрово

· ИА БАНК, гр. Габрово

· Биохим, Габрово

1.3. Наименование, седалище и адрес на управление на одиторите на емитента за предходните 3 години.
· 2006г.  Зоя Кънчева Петрова, 0194 гр. София, ул. „Оборище” № 111 
· 2007г. Пенка Тодорова Арменчева, 0268, гр. Лясковец, ул. Ст. Куркев № 19В

· 2008г. Пенка Тодорова Арменчева, 0268, гр. Лясковец, ул. Ст. Куркев № 19В

                   СЛЕД СЪСТАВЯНЕ НА ГФО ЗА 2008 Г. НА 11.03.2009 Г. Е ПОСТЪПИЛА МОЛБА ОТ 
   ОДИТОРА НА ДРУЖЕСТВОТО ДО СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ ЗА НАСТЪПИЛИ ЗДРАВОСЛОВНИ  ПРОБЛЕМИ И ЗА ОТКАЗ ОТ ЗАВЕРКА НА ГФО.В ОТГОВОР НА ТОВА Е ПОСТЪПИЛА МОЛБА                ОТ СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ В АГЕНЦИЯТА ПО ВПИСВАНИЯТА ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА НОВ   ОДИТОР СЪГЛАСНО ЧЛ.249,АЛ.1 ОТ ТЗ.НА 14.03.2009 Е ИЗДАДЕН АКТ ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА РЕГИСТРИРАН ОДИТОР ОТ АГЕНЦИЯТА ПО ВПИСВАНИЯТА № 20090313163624/14.03.2009 Г. ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА ОДИТОР НА ДРУЖЕСТВОТО ЛИЦЕТО СНЕЖАНА СТЕФАНОВА КАПИНЧЕВА ДИПЛОМИРАН ЕКСПЕРТ СЧЕТОВОДИТЕЛ С ДИПЛОМА № 361/98 Г. 
1.4. Имената на лицата, отговорни за изготвянето на регистрационния документ или на отделни части от него, както и декларация от същите, че при изготвянето му са положили необходимата грижа, и информацията, съдържаща се в него, доколкото им е известно, не е невярна, подвеждаща или непълна.
· Съвет на директорите:

· Стефан Енчев Енчев – член на Съвета на директорите

ЕГН 5503101460

· Стоян Савов Шопов - член на Съвета на директорите

ЕГН 5308281624

· Румен Симеонов Симеонов - член на Съвета на директорите

ЕГН 6403233104
· Христо Костов Топалов – Прокурист

ЕГН 4410202309

· Йонка Лазарова – директор за връзки с инвеститорите

2. ОСНОВНА ИНФОРМАЦИЯ

2.1.1. Систематизирана финансова информация за последните 3 финансови години / в хиляди /, включваща:
а) приходи от основна дейност;
	2006
	2007
	2008

	1001
	934
	694


б) печалба/загуба от основна дейност;
	2006
	2007
	2008

	-92
	-317
	-179


в) нетна печалба/загуба от дейността;
	2006
	2007
	2008

	-92
	-317
	-179


г) нетна печалба/загуба за периода на акция;
- няма

д) сума на активите;
	2006
	2007
	2008

	3605
	3354
	3170


е) нетни активи;
	2006
	2007
	2008

	3329
	3011
	2837


ж) акционерен капитал;
	2006
	2007
	2008

	295
	295
	295


з) брой акции;
	2006
	2007
	2008

	295000
	295000
	295000


и) дивидент на акция;
	2006
	2007
	20078

	Не
	не
	не


к) доход на акция с намалена стойност;
	2006
	2007
	2008

	не
	не
	Не


2.1.2. Не се отнася до емитента.

2.1.3. Емитентът не изготвя финансови отчети във валута

2.1.4. Данни за междинния период, както и сравнителни данни за съответните предходни периоди, съгласно изискванията на приложимите счетоводни стандарти.

· Първо тримесечие – загуба  – 46 х.лв.
· Второ тримесечие – загуба – 71 х.лв.
· Трето тримесечие – загуба – 12 х.лв.
· Четвърто тримесечие – загуба – 50 х.лв.
· Междинните финансови отчети не са одитирани.

2.2 РИСКОВИ ФАКТОРИ:

2.2.1. Рискови фактор, влияещи върху дейността на дружеството- конкурентен внос, липса на финанси, малък брой потребители

Във всички случаи дейността на дружесвото ще зависи от макро и микро-икономическата среда и състоянието на все още неефективния Фондов пазар, като по този начин ще се следва и рисковото състояние на икономиката. Нарастването на капитала и разпределението на дивидентите ще е в пряка връзка с икономическите тенденции и политическа стабилност. Законодателство: промените в законодателството свързано с инвестиционната дейност и особено данъчната политика, която оказва съществено влиание върху доходността на дружеството; политическа стабилност: влияе върху законодателната и инвестиционната дейност; развитието и състоянието на капиталовия пазар.

2.2.2. Рисковите фактори са посочени в последователност, съобразно значимостта им.

· Конкурентен внос

· Липса на финанси

· Малък брой потребители

3. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ЕМИТЕНТА:

3.1. Данни за емитента, историческа справка и развитие:
а) наименование на емитента и данни за изменения в наименованието;

- “Симат” АД, гр. Габрово

б) номер и партида на вписване в търговския регистър, код по БУЛСТАТ и данъчен номер;
· съдебно решение № 3480 от 14.11.1991г., вписано в Регистъра на търговски дружества под № 47, том 1, стр. 47 по ф.д. № 2672/1991г., ЕФН 0791026722

· БУЛСТАТ 107006430 Ю

· Данъчен № 1070000071

в) дата на учредяване и срок на съществуване;
· Дружеството не се ограничава със срок

· Дата на учредяване  - с решение № 1609 от 20.11.1997г. на Габровския ОС

г) държава, в която емитентът е учреден, седалище, адрес на управление, телефон (факс), електронен адрес (e-mail) и електронна страница в Интернет (web-site), ако има такива;
- България, гр. Габрово, ул. “Индустриална” № 65, тел. 066 800 776, факс 066 800 773, e-mail: simat@mbox.stemo.bg 

д) За последните 3 финансови години в развитието на емитента няма данни за осъществено преобразуване или консолидация на емитента или на негово дъщерно дружество; осъществено прехвърляне или залог на предприятието; придобиване или разпореждане с активи на значителна стойност извън обичайния ход на дейността му; съществени промени в произвежданата продукция или в предоставяните услуги; информация за заведени искови молби за откриване на производство по несъстоятелност за емитента или негово дъщерно дружество и резултата от тях;
е). Няма търгови предложения, отправени от трети лица към емитента или от емитента към други дружества през предходната и текущата финансова година.

ж) Не се отнася до емитента. 
3.2. ПРЕГЛЕД НА НАПРАВЕНИТЕ ИНВЕСТИЦИИ:

а)  Има направени инвестиции, придобито дялово участие в други дружества от началото на последните 3 финансови години до датата на регистрационния документ – закупени акции.
б). Няма текущи капиталови разходи и инвестиции в страната и чужбина.
3.3. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА:

а) Дружеството има предмет на дейност : производство на огледала, стъклени влакна, огнеопорни вати, топлоизолационни изделия, преработка на стъкла, хидроизолационни и строителни работи, сепаратори за акумулатори и филтри, инжинерингова дейност, търговия и услуги в страната и чужбина, покупка , строеж или обзавеждане на недвижими имоти с цел продажба.

б) основни пазари на емитента
Изола-Петров, гр. София, Хидроизомат, гр. София, Строителни изолации, гр. Бургас, Изома, гр. Хасково

· Международни контакти на дружеството:

· клиенти: “Липекс” – Германия, “Ню Чика” – Индия, “Цефа” – Германия, „Флиепа” – Германия, „Проглас” - Германия

· доставчици: “Липекс” – Германия, “Везутекс” – Германия, Матизол – Румъния, Фирос – Румъния,Оуенс корнинг - Белгия
в) данни за конкурентоспособността на емитента и основания за приетите твърдения.
- Дружеството е с дългогодишен опит в сферата на производството и реализацията на изолационни материали от стъклени влакна, има добре изградена инфраструктура. “Симат” АД залага и на дългогодишните търговски отношения със западни фирми от бранша. Фирмата притежава една от добрите и съвременни инсталации за стъклен воал в Европа. Въпреки това дружеството има нужда от изграждане на нови мощности. Също така недостатък е и това, че производството е много енергоемко и не произвежда краен продукт.

3.3.1. Не се отнася до емитента.

б) описание на основните сезонни дейности ;
- Предприятието няма сезонен характер

в) описание на суровините и материалите от съществено значение за дейността, тяхната наличност и дали цената им е променлива 

· Мазут, карбамидна смола, акрилатна дисперсия, стъклени влакна, стъклена прежда, книжни гилзи, гуар-гум

· Мазута и стъкленото влакно – цената е променлива

г) описание на маркетинговите канали и на специалните методи на продажба 
- Няма специални методи на продажба и маркетингови канали

д) Дейността на дружеството не зависи от патенти, лицензи, или нов производствен процес.
3.4. ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА:
а) № 2314 от Националния класификатор на икономическите дейности

· Производство на продукти от други неметални минирални суровини

б)  “Симат” АД няма дъщерни дружества.

в) Не се отнася до емитента. 
3.5.1. За емитент на дялови ценни книжа:

а) обем, структура и динамика на дълготрайните материални активи за последните 3 финансови години, включително оборудване на лизинг; тежести върху активите; производствен капацитет и степен на използване; начин на съхранение; произвеждани продукти и местоположение;
· 2006г. – 2899
· 2007г.– 2772
· 2008г. - 2710
б) Няма екологични въпроси, които биха могли да окажат влияние върху използването на активите.

3.5.2. За емитент на дългови ценни книжа:

а) местонахождение и площ на местата на стопанска дейност, в които се произвежда (реализира)/предоставят повече от 10 на сто от неговата продукция или услуги;
· “Симат” АД, гр. Габрово, ул. Индустриална № 65

· Площ – цех за стъклен воал 3740 кв.м.

б) информация относно притежаваното от емитента недвижимо имущество
 “Симат” АД притежава:

1. Земи: 

Площадка “Дядо Дянко”


-
3.65 хм2

Основна площадка квартал “Бойката”
-
36.856 хм2

2. Сгради:

Разгърната застроена площ


-
общо:17664кв.м.

В т.ч. кв. “Дядо Дянко”



-
3889 кв.м.

- в т.ч. масивни




-
2694 кв.м.

- полумасивни




-
1195 кв.м.

В т.ч. квартал “Бойката”


-
12733 кв.м.

- в т.ч. масивни




-
11179 кв.м.

- полумасивни




-
1554 кв.м.

3.5.3. - Дружеството не изготвя консолидирани финансови отчети.

4. Резултати от дейността, финансово състояние и перспективи

4.1. Резултати от дейността:
а) Не съществуват значими фактори, включително необичайни и редки събития или нови разработки, които да се отразяват върху приходите от основна дейност на емитента 

б) съществени изменения в приходите от основна дейност и посочване на степента, в която те са резултат от изменение в цените или обема на стоките или услугите, предлагани от емитента или от въвеждането на

нови стоки или услуги;
· 2006г. намаление на приходите с 4.5 % спрямо 2005г.

· 2007г. намаление на приходите спрямо 2006г. с 7.7%

· 2008г. намаление на приходите спрямо 2007г. с 29.70%

· Намалението на приходите е в резултат на намаление на потреблението продукцията от наши и чужди клиенти, както и липсата на финансови средства за разширение на производството както и настъпилата финансова криза в Европа през 2008 и 2009 година
в) влияние на инфлацията и промените във валутния курс, ако тази информация е от съществено значение;- Няма такова влияния

г) информация за правителствени, икономически, данъчни, монетарни или политически фактори, които пряко или непряко са оказали съществено влияние или които биха имали съществено влияние върху

дейността на емитента.- Няма такива фактори

4.2. Ликвидност и капиталови ресурси:

а) Показатели за ликвидност:
Процент на обща ликвидност

	2006
	2007
	2008

	247.62%
	176.49%
	138.14%


Процент на бърза ликвидност

	2006
	2007
	2008

	117.69%
	31.97%
	24.62%


Процент на незабавна ликвидност

	2006
	2007
	2008

	117.69%
	31.97%
	9.31%


Процент на абсолютна ликвидност

	2006
	2007
	2008

	19.39%
	11.29%
	9.31%


б) оценка на източниците и количествата парични потоци;
· Източник на паричните потоци основно е продажбите от основна дейност на клиента

	2006
	2007
	2008

	1001 х. лв
	934 х. лв
	694 х. лв


в) размер на заемите към края на разглеждания период и информация за техния падеж;
- Има отпуснати два овърдрафта от ОББ съответно за 10 000 лв. и 20 000 лв. чиито срок се удължава. 
г) информация за използваните финансови инструменти, падеж на всяко от вземанията, структура на наличностите във валута и на лихвените проценти, ако е от значение за оценка на ликвидността на емитента; - Няма такива финансови инструменти

д) информация за съществените ангажименти на емитента за извършване на капиталови разходи. - Няма такива

4.3. За емитент на дялови ценни книжа – описание на неговата развойна дейност за последните 3 години, ако емитентът е извършвал такава дейност.
- Нямаме развойна дейност

4.4. Основни тенденции:

а) 75 % е прихода от стъклен воал към основния приход от продадена продукция

· Средна продажна цена на сткления воал – 0,29лв. на кв.м.

б) Дружеството няма планове от съществено значение относно изграждане, разширяване или подобряване на оборудването 
в) информация относно прогнозите на емитента най-малко за текущата финансова година - няма такива предвиждания, преценки и прогнози

4.5. Прогнозна финансова информация:

4.5.1. Не предстои на дружеството промяна в структурата в резултат на преобразуване или сделки, както и не са планирани такива промени след приключването на финансовата година до изготвянето на регистрационния документ.

4.5.2. Няма прогнозна финансова информация

5. Членове на управителните и на контролните органи, висш ръководен състав и служители

5.1. Информация за членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшия ръководен състав и за служителите, от чиято работа емитентът зависи (например дизайнери, научни

работници), включително:

5.1.1. за физическите лица:

а) трите имена;
ЧЛЕНОВЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

· Стефан Енчев Енчев – член на Съвета на директорите

     ЕГН 5503101460

гр. В. Търново, ул. „Възрожденска” №13 вх.А
Образование: висше

Длъжност в “Симат” АД – Габрово – член на СД

-    Стоян Савов Шопов - член на Съвета на директорите

ЕГН 5308281624

гр. Елена, ул. „Крайбрежна” №3

Образование: висше

Длъжност в “Симат” АД – Габрово – член на СД

· Румен Симеонов Симеонов - член на Съвета на директорите

ЕГН 6403233104
гр. В. Търново, ул. „Тракия” 1
Образование: висше

Длъжност в “Симат” АД – Габрово – член на СД
б) данни за извършвана извън емитента дейност, ако има такава, включително участие в други дружества като членове на управителни или на контролни органи, прокуристи, висш ръководен състав, съдружници с неограничена отговорност;
· Виж т.5.1.1

· Христо Костов Топалов - прокурист

ЕГН 4410202309

гр. Габрово, бул. „Столетов” 72 вх.Б ап.12

Образование: висше

Длъжност в “Симат” АД – Габрово – прокурист

бб) Няма принудителни административни мерки или административни наказания, наложени на лицето през последните 5 години във връзка с дейността му
5.1.2. 
Дружеството се представлява от изпълнителните членове:

· Стефан Енчев Енчев – член на Съвета на директорите

     ЕГН 5503101460

     гр. В. Търново, ул. „Възрожденска” №13 вх.А
и

-    Стоян Савов Шопов - член на Съвета на директорите

ЕГН 5308281624

гр. Елена, ул. „Крайбрежна” №3

5.2. Информация за дейността на управителните и на контролните органи, включително:

а) датата на изтичане на срока на текущите договори с членовете на управителните и на контролните органи, както и периода, през който те са заемали длъжността;
- До провеждане на ОС на акционерите за 2008 г.

б) данни от договорите за управление с емитента или негови дъщерни дружества относно компенсациите, които членовете на управителните и на контролните органи биха получили при прекратяване на договорите им; ако такива не са предвидени, това трябва да бъде изрично указано.
- Няма такива такива данни

5.3. За емитент на дялови ценни книжа:
а) възнаграждения на всеки от членовете на управителните и на контролните органи за последната финансова година, изплатени от емитента и неговите дъщерни дружества, включително: 

аа) получени суми и непарични възнаграждения;
       няма

бб) условни или разсрочени възнаграждения, възникнали през годината, дори и ако възнаграждението се дължи към по-късен момент;
· Стефан Енчев – 2640 лв.

· Стоян Шопов – 2640 лв.

· Румен Симеонов – 2067.12 лв.

вв) Няма суми, дължими от емитента или негови дъщерни дружества за изплащане на пенсии, компенсации при пенсиониране или други подобни обезщетения;
б) информация за служителите:

аа) брой на служителите към края на всяка от трите предходни финансови години, справка за основните категории служители по вид дейност и справка за средния брой на временно заетите лица за последната финансова година, в случай че емитентът наема значителен брой служители на временни договори;
	образование
	2006
	2007
	2008

	висше
	5
	5
	5

	ср.специално
	5
	7
	5

	ср.общо
	13
	11
	10

	основно
	2
	2
	


Общо:          25


 25              

  20
· Категории служители: аналитични и приложни служители

· Няма временно заети лица

бб)  Няма профсъюзна организация

в) информация за притежавани акции на емитента:

аа) Членовете на управителния орган не притежават акции от дрлужеството 

бб) Няма договорености за участие на служителите в капитала на емитента, включително чрез издаване на акции, опции или други ценни книжа на емитента.

6. Акционери със значително участие. Сделки със свързани (заинтересувани) лица

6.1. Данни за акционерите, притежаващи над 5 на сто от акциите с право на глас:

6.1.1. за физическите лица – трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;
6.1.2. за юридическите лица – наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента;
              „ВИП – ГРУП” ЕООД ГР.СОФИЯ
              БРОЙ АКЦИИ                        - 102477  В  % 34.71
              БУЛСТАТ  130862328

              СЕДАЛИЩЕ: ГР.СОФИЯ

              УЛ.РАЙОН ИСКЪР Ж.К. „ДРУЖБА” № 1

              БЛ.190,ВХ.Б,ЕТ.4,АП.37

              ПАРТИДА НА ВПИСВАНЕ В

              ТЪРГОВСКИЯ РЕГИСТЪР : ФИРМЕНО ДЕЛО 2200/2002 НА СФГС

                                                                 РЕГИСТЪР , ТОМ 777 , СТР.62

                                                                 ПАРТИДЕН  № 67559

              „МАЙКРОМЕТ” ЕООД  ГР.БЕЛЕНЕ

              БРОЙ АКЦИИ                    -  100268   В % 33.96

              БУЛСТАТ   114141282

              СЕДАЛИЩЕ : ГР.БЕЛЕНЕ

                                        БУЛ. „БЪЛГАРИЯ”  № 23

              ПАРТИДА НА ВПИСВАНЕ В

              ТЪРГОВСКИЯ РЕГИСТЪР: ФИРМЕНО ДЕЛО  1069/1999 НА ПЛЕВЕНСКИ  ОС

                                                                 ТОМ 34 СТР. 34  ПАРТИДА № 13669

6.1.3. посочване на съществена промяна в броя на притежаваните акции за последните 3 години за всеки един от акционерите.
Представени са във фондовата борса 

6.2. Данни за лицето/лицата, които упражняват контрол върху емитента пряко или непряко, доколкото емитентът има информация за тях, и по-конкретно:

6.2.1. за физическите лица – трите имена, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него;
- Виж във фондовата борса
6.2.2. за юридическите лица – наименование, седалище и адрес на управление, брой акции с право на глас и техния дял от гласовете в общото събрание на емитента и начин на контрол върху него
-Виж във фондовата борса.
6.3. Сделки със свързани лица:

6.3.1. Информация относно сделките, сключени между емитента и лицата, посочени в т. 6.3.2, в периода от началото на първата от предходните 3 финансови години до датата на изготвяне на регистрационния документ:

а) вид и размер на всички сделки или направени към момента предложения за сключване на сделки от съществено значение за емитента или за свързаното лице или сделки, които са необичайни по вид и/или условия, по които емитентът или негово дъщерно дружество е страна;
2006г, 2007г, 2008г. няма взаимоотношения.
б) Няма отпуснати от емитента заеми (включително поемането

на гаранции от всякакъв вид) на или в полза на лицата по т. 6.3.2; 
6.3.2. По смисъла на т. 6.3.1 „свързани лица“ са:

а) лица, които пряко или непряко, посредством едно или повече дружества контролират, са контролирани или са под общ контрол с емитента;

б) неконсолидирани дружества, в които емитентът има значително влияние или които имат значително влияние върху него (асоциирани дружества); значително влияние е наличието на възможност да се участва в определянето на финансовата и оперативната политика на дружеството, но без упражняване на контрол

върху нея;

в) лица, притежаващи пряко или непряко по смисъла на чл. 145 ЗППЦК най-малко 5 на сто от гласовете в общото събрание на акционерите на емитента;

г) лицата, отговарящи за планирането, управлението или контролирането на дейностите на емитента, включително членовете на управителните и на контролните органи, прокуристите, висшият ръководен състав, както и лица в близка роднинска връзка с тях - съпрузи, низходящи и други лица, които биха могли да окажат влияние или биха могли да бъдат повлияни от лицата по предходното изречение относно взаимоотношенията им с емитента; и

д) дружества, контролирани от лицата по букви „в“ и „г“, или върху които такива лица могат да оказват

значително влияние съгласно буква „б“.

6.3.3. За емитенти на акции, които са публични дружества - актуалната информация, оповестявана по чл.114б ЗППЦК от членовете на управителните и на контролните органи, прокуриста и лицата, които пряко или непряко притежават най-малко 25 на сто от гласовете в общото събрание или го контролират:

а) юридическите лица, в които притежават пряко или непряко най-малко 25 на сто от гласовете в общото

събрание или върху които имат контрол;

б) юридическите лица, в чиито управителни или контролни органи участват или чиито прокуристи са;

в) за известните им настоящи и бъдещи сделки, за които считат, че могат да бъдат признати за заинтересувани лица по смисъла на чл. 114, ал. 5 ЗППЦК.
6.4. Ако някой от посочените в този документ експерти или консултанти притежава значителен брой акции на емитента или на негови дъщерни дружества, има значителен пряк или непряк икономически интерес в емитента и/или възнаграждението му зависи от успеха на публичното предлагане, за което е изготвен този документ, се посочва кратка информация относно тези обстоятелства.
- Няма такива обстоятелства

7. Финансова информация

7.1. Годишните финансови отчети за последните 3 години, включително консолидираните финансови

отчети, ако такива са изготвени, одитирани от регистриран одитор:

- Виж представените отчети във фондовата борса
7.2. Отчет/и за управлението по чл. 33, ал. 1 от Закона за счетоводството.
- Виж представените отчети във фондовата борса
7.3. Одиторски доклади за всеки от периодите, за които се изискват одитирани финансови отчети.
- Виж представените отчети във фондовата борса
7.4.  Към момента няма изготвен междинен финансов отчет за текущата година

7.5. Информация за всички продажби зад граница и процентното им съотношение към всички продажби, в случай че количеството на продажбите зад граница представлява значителна част от продажбите, осъществени от емитента.

· “Проглас”, Германия – 1117 х.кв.м. или 96 % от общото количество продажби на стъклен воал за 2008г.

7.6. Няма висящи съдебни, административни или арбитражни производства, както и решения или искане за прекратяване и обявяване в ликвидация на емитента
7.7. Дружествената политика по отношение разпределянето на дивиденти и информация относно дивидента на акция за последните 3 финансови години.
· Размерът на дивидентите се определя от Общото събрание на акционерите след отчисляване от печалбата на средства по фондовете и др. Дивидентите се изплащат в тримесечен срок след датата на годишното отчетно събрание, по ред, определен от Съвета на директорите. Непотърсените в тригодишен срок дивиденти, считано от края на годината, за която се отнасят, остават в дружеството и се отнасят във фонд “Резервен”.

· През последните з финансови години дружеството няма начислен дивидент. 

7.8. - Няма съществени промени, настъпили след датата на публикуване на годишния или последния междинен финансов отчет .

8. Допълнителна информация

8.1. Информация за акционерния капитал към датата на последния баланс, включен във финансовия отчет, и към последната практически приложима дата, както следва:

а) размер на капитала;
- 295239 лв

б) брой акции;
- 295239 бр.

в) брой на емитираните и изцяло изплатени акции и брой на емитираните и частично изплатени акции;
- 295239 бр. изцяло изплатени акции

г) номинална стойност на акциите;
- 1 лв

д) брой на акциите в обращение в началото и в края на годината;

е) информация, дали повече от 10 на сто от капитала е бил заплатен с активи, различни от парични средства, за периода от последните 5 години; - Не

ж) брой, балансова стойност и номинална стойност на акциите на емитента, притежавани от него или от негово дъщерно дружество;
- Дружеството не притежава акции.

з)  Няма решение за увеличение на капитала.

и) Няма такива к) През последните три години няма промяна на акционерния капитал.
8.2. 
а) описание на правата, преференциите и ограниченията, присъщи на всеки клас акции, включително:

· Всяка поименна безналична акция дава на притежателя си право на един глас в Общото събрание на акционерите, право на дивидент и на ликвидационен дял, съразмерен на участието му в капитала на дружеството. Размерът на дивидентите се определя от Общото събрание след отчисляване от печалбата на средства по фондовете и др. Дивидентите се изплащат в тримесечен срок след датата на годишното отчетно събрание, по ред, определен от Съвета на директорите. Непотърсените в тригодишен срок дивиденти, считано от края на годината, за която се отнасят, остават в полза на дружеството и се отнасят във фонд “Резервен”.

бб) правото на глас
- В Общото събрание на акционерите участват всички лица, притежаващи акции с право на глас. Тези лица участват лично или чрез представители. Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата нап Общото събрание без право на глас, освен ако са акционери. Когато пълномощник може да формира и изявява воля от името и за сметка на акционери с обща сума повече от 5% от акциите с право на глас, той е длъжен в седемдневен срок от придобиването на това право да уведоми писмено за това обстоятелство Съвета на директорите, както и да предостави копие от пълномощните, източник на правата му.

вв) правото на ликвидационен дял;

б) описание на условията, съгласно които се свикват годишното събрание на акционерите и извънредното събрание на акционерите, включително условията за участие в събранието;
· В Общото събрание на акционерите участват всички лица, притежаващи акции с право на глас. Тези лица участват лично или чрез представители. Членовете на Съвета на директорите вземат участие в работата на ОС без право на глас, освен ако са акционери.

· Когато пълномощник може да формира и изявява воля от името и за сметка на акционери с обща сума повече от 5% от акциите с право на глас, той е длъжен в седемдневен срок от придобиването на това право да уведоми писмено за това обстоятелство Съвета на директорите, както и да предостави копие от пълномощните, източник на правата му.

в) кратко описание на всяка разпоредба в устава на емитента или в правилата за работа на управителния орган, която би довела до забавяне, промяна или предотвратяване на смяна на лицата, упражняващи контрол върху емитента в случай на сливане, придобиване или преструктуриране, касаещо емитента 

- Дружеството се управлява и представлява от Съвета на директорите.



 Съветът на директорите се състои от 3 (три) члена, които се избират от Общото събрание за срок от 5 /пет/ години, което определя тяхното възнаграждение. Член на СД може да бъде и юридическо лице, което се представлява от определено или от упълномощено от него лице.

КВОРУМ
Съветът на директорите може да взема решения, ако присъстват не по-малко от 3/4 от членовете му лично или представлявани от друг член на Съвета на директорите. 

Никой присъстващ член не може да представлява повече от един отсъстващ.

РАБОТА НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ
 Съветът на директорите:
1. Приема правила за работата си и избира председател и заместник-председател от своите членове.
2. Възлага управлението на дружеството на един или няколко от своите членове – изпълнителни членове или на прокурист и определя тяхното възнаграждение.
3. Внася за одобрение от Общото събрание на годишния счетоводен отчет, доклада за дейността, доклада на дипломираните експерт-счетоводители и предложение за разпределение на печалбата;


4. Осъществява финансово-счетоводен контрол;


5. Приема планове и програми за дейността на дружеството съобразно решенията на общото събрание на акционерите и определя насоките за развитие на дружеството;


6. Взема решения за закриване или прехвърляне на предприятия или на значителни части от тях;

7. Взема решения за съществена промяна на дейността на дружеството;

8. Взема решения за откриване или закриване на клонове и за участие или прекратяване на участие в дружества в страната и чужбина;

9. Взема решения за съществени организационни промени;

10. Взема решения за дългосрочно сътрудничество от съществено значение за дружеството или прекратяване на такова сътрудничество;

11. Взема решения за отчуждаване на недвижими имоти и вещни права, ползуване на инвестиционни кредити, даване на гаранции и поемане на поръчителство;

12. Взема решения за придобиване на недвижими имоти, придобиване и предоставяне на лицензи, участие в търгове и конкурси;


13. Взема решения за ползване на кредити и учредяване на ипотека и залот, свързани с тях, върху дълготрайни активи в размер до 30 на сто от подлежащия на регистрация капитал в Търговски регистър с мнозинство 2/3 от членовете на съвета на директорите;

14. Дава срок на акционерите за внасяне на пълната стойност на вноската в капитала на дружеството;

15. Издава и подписва временните удостоверения;

16. Взема решения за образуване на парични фондове и резерви на дружеството и определя реда за набирането и изразходването им;

17. Одобрява отписването на несъбираеми вземания;

18. Свиква общото събрание; 
19. назначава по трудов договор директор за връзки с инвеститорите.

Решенията по т. т. 6-11 се взимат единодушно.

Всички останали решения се вземат с мнозинство от 3/4 от членовете на Съвета на директорите.

Съветът на директорите може да взема решения и неприсъствено, ако всички членове са заявили писмено съгласието си за решението.


 Съветът на директорите се събира на редовни заседания най - малко веднъж на три  месеца.


Съветът на директорите се свиква на заседания от председателя на съвета - по негова инициатива, или по искане на който и да е член на съвета на директорите.

Ако председателят на съвета откаже да свика заседание, в тридневен срок заседанието може да се свика от една трета от членовете на съвета.


Членовете на съвета се уведомяват за предстоящото заседание срещу подпис или телеграма с обратен текст най-късно 7 дни преди датата на заседанието. В същия срок членовете на съвета на директорите се уведомяват и за предлагания дневен ред и им се предоставят материалите по него. Когато денят, часа и мястото на следващото заседание и предлагания дневен ред са били уточнени на предходно заседание, присъствувалите на заседанието членове се смятат за уведомени.

 Когато това се налага, съветът на директорите може да се свика и на извънредни заседания, без да се спазва срока за 7-дневно предизвестие.

 За решенията на съвета на директорите се водят протоколи, които се подписват от всички присъстващи членове или техни представители. В протоколите задължително се вписва кои членове на съвета на директорите са гласували за и кои против. Всеки член има право да получи препис или извлечение от протокола за съответното решение.

 За всяко заседание на съвета на директорите присъствието се удостоверява с подпис върху протокола на заседанието. Към протокола се прилагат и пълномощните на присъствуващите представители.

По предложение на изпълнителните членове и с решение на съвета на директорите на заседанията могат да присъстват и лица, които не са членове на съвета на директорите. Тези лица също се отбелязват в протокола на заседанието на съвета на директорите.

 Член на съвета на директорите не може да гласува за:

1. предявяване на иск срещу него;

2. предприемане на действия за осъществяване на отговорността му към дружеството.

ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА СЪВЕТА НА ДИРЕКТОРИТЕ

Членовете на Съвета на директорите имат еднакви права, задължения и отговорности.
Членовете на Съвета на директорите носят солидарна отговорност за виновно причинените на дружеството вреди.
Член на Съвета на директорите може да се освободи от отговорност, ако се установи, че не носи вина за настъпили вреди.

Членовете на Съвета на директорите задължително дават гаранция за своето управление в размер, определен от Общото събрание, но не по-малко от 3-месечното им брутно възнаграждение, която са длъжни да внесат в лева в 7-дневен срок от избирането им.
Членовете на Съвета на директорите трябва да:

Не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер.

Не са били обявени в несъстоятелност или членове на управителен или контролен орган, или неограничено отговорни съдружници в дружество, прекратено поради несъстоятелност, ако са останали неудовлетворени кредитори.
Към момента на избора не са осъдени с влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството или против финансовата, данъчната и осигурителната система, извършени в Р.България или в чужбина, освен ако са реабилитирани.

Най-малко една трета отчленовете на съвета на директорите трябва да бъдат независими лица и да отговарят на изискванията на ЗППЦК.

г) описание на условията в устава, отнасящи се до промени в капитала
УВЕЛИЧАВАНЕ НА КАПИТАЛА
Капиталът може да се увеличава чрез издаване на нови акции или чрез увеличаване на номиналната стойност на вече издадени акции

Увеличението на капитала се извършва с решение на общото събрание на акционерите, взето с мнозинство от 2/3 от гласовете на представените акции.

Акционерите имат право да придобият акциите от допълнителната емисия, при условия, определени от ОС. Ако не бъде взето друго решение, акционерите имат право да изкупят акциите от допълнителната емисия, съразмерно на вече притежаваните акции. Акциите от допълнителната емисия, които не са записани и изкупени от акционерите, се предлагат на пазара чрез публично предложение, освен ако ОС или СД, когато е в тяхна компетентност, решат те да бъдат продадени по друг начин.


Основният капитал може да се увеличи по решение на Общото събрание за превръщане на част от печалбата в капитал. Решението се взема с мнозинство от 3/4 от гласовете на представените на събранието акции.

В случай на увеличаване на капитала чрез капитализиране на неразпределение печалби и други активи с издаване на нови акции, новите акции се придобиват от акционерите безплатно, съразмерно с вече притежаваните акции.


При увеличаване на капитала емисионната стойност на новите акции трябва да бъде изплатена напълно, освен при увеличаване на капитала съгласно чл.197 от ТЗ, както и чрез превръщане на облигации в акции.

 
 При всяка нова публична емисия на акции, дружеството издава проспект, който съдържа информация за дружеството и за предложените акции, необходима за инвеститорите за точна оценка на икономическото и финансово състояние на дружеството и на правато по издадените акции, съгласно Раздел II на ЗППЦК и нормативните актове по прилагането му.

Проспектът се подписва от членовете на съвета на директорите или от инвестиционният посредник, като членовете на съвета на директорите писмено декларират, че проспектът отговаря на изискванията на действуващото законодателство. Проспектът се актуализира при всяка промяна на включените в него данни.


Съобщението за нова емисия акции и проспектът се публикуват след като Комисията по ценните книжа и фондови борси е потвърдила писмено проспекта. Публикацията се извършва най-малко в два централни ежедневника и поне 7 (седем) дни преди началния срок на подписката. 


Не се представя и публикува проспект в случаите, предвидени от закона.

Ако не е издаден проспект за акциите на дружеството, увеличението на капитала се извършва при спазване на изискванията на чл. 112а и чл.112 б от ЗППЦК.

Капиталът на дружеството не може да бъде увеличаван по реда на чл.193, 195 и 196, ал.3 от ТЗ.

НАМАЛЯВАНЕ НА КАПИТАЛА

Капиталът на дружеството може да бъде намален с решение на Общото събрание по един от следните начини:



1. Чрез намаляване номиналните стойности на акциите;



2. Чрез обезсилване на акции;


В решението на Общото събрание трябва да се съдържа целта на намаляването и начинът, по който ще се извърши.

Капиталът на дружеството не може да бъде намален чрез принудително обезсилване на акции.

8.3.1. Дружеството няма съществени договори, различни от договорите, сключени по повод неговата обичайна дейност. 
8.4. Емитентът няма дългосрочно участие в дружество, балансовата стойност на което възлиза на над 10 на сто от капитала му.
8.5. Централен ежедневник, който емитентът използва за публикуване на поканата за свикване на общо събрание на акционерите – в-к „Новинар” гр. София.
8.6. Информация за мястото, времето и начина, по който може да бъде получена допълнителна информация
гр. Габрово, ул. Индустриална № 6, тел 066800776, Йонка Лазарова
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